Du bietest Menschen eine Chance
und gewinnst sie fiir unsere 100% Philosophie!

Du arbeitest mit deiner Namensliste © via Telefon oder personlich

1. Warum mochte ich diesen Menschen im Team haben?
Positive Eigenschaften vor dem Gesprach Uberlegen & diese dann auch aussprechen.

»2Jemand wie dich, hatte ich gerne in meinem Team.“

2. ,,Sind Sie/bist du grundsdatzlich offen fiir....
... ein Nebeneinkommen?“
... €in 2.Standbein?*
... €ine neue Geschaftsmoglichkeit?*

PAUSE machen und auf Antwort warten!!!

3. Referenzpunkte anfiihren:
- Einziger Frischeanbieter Europas, konkurrenzlos
- Erfrischend erfolgreich - seit 20 Jahren am Markt, Forschung & Entwicklung
- Jahrliches Wachstum uiber 30 % im Trendmarkt

- Preisgekrontes Unternehmen
Und wieder fragen: ,,Klingt das interessant fur Sie/dich?*“/,,Erkennen Sie die Chance?“

4. Closing:

- Wenn ,ja“: einladen zu LoungeMeeting/Geschaftsprasentation -unsren ,,Fresh_up

- Wenn ,nein“: als KundIn gewinnen & nach Weiterempfehlung fragen



